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• осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;
• выявление случаев нарушения и не исполнения законодательных  и иных нормативно-правовых актов;
• анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
• изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
• анализ реализации приказов и распоряжений по ОУ;
• оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.6. Функции внутри общеобразовательного контроля:
• информационно-аналитическая;
• контрольно-диагностическая;
• коррективно-регуляторная.
1.7. Директор ОУ вправе осуществлять внутри общеобразовательный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
• соблюдение законодательства в области образования;
• осуществление государственной политики в области образования;
• использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
• использование методического обеспечения в образовательном процессе;
• реализация утвержденных образовательных программ и планов работ;
• соблюдение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов ОУ;
• работы других подразделений организации  (работа пищеблока, работа обслуживающего персонала);
• другим вопросам, в рамках компетенции директора ОУ.
1.8. При оценке работы воспитателя в ходе внутри общеобразовательного контроля учитывается:
• выполнение образовательной программы в полном объеме (прохождение материала);
• проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и т.д.;
• уровень знаний, умений и навыков и развитие воспитанников;
• дифференцированный подход к воспитанникам в процессе обучения;
• совместная деятельность воспитателя с детьми;
• наличие положительного эмоционального микроклимата;
• умение обобщать свой опыт;
• умение составлять и реализовать план своего развития.
• уровень знаний воспитателя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство воспитателя;
• уровень овладения воспитателем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
• результаты работы воспитателя и пути их достижения;
• способы повышения профессиональной квалификации воспитателя.
1.9. Методы контроля над деятельностью воспитателя:
• анкетирование;
• тестирование;
• социальный опрос;
• мониторинг;
• наблюдение;
• изучение документации;
• анализ самоанализа занятий;
• беседа о деятельности воспитанников;
• результаты учебной деятельности воспитанников.
 2. Личностно – профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного воспитателя.
• уровень знаний воспитателя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство воспитателя;
2.1. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
• знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется воспитателем на учебный год) посещение и анализ всех видов деятельности;
• проводить экспертизу всех видов педагогической деятельности;
• проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
2.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:
• знать сроки осуществления контроля и критерии оценки его деятельности;
• знать цели, содержание, виды, формы и методы контроля;
• своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями по итогам контроля;
• обратиться в конфликтную комиссию ОУ или вышестоящие органы управления образованием при не согласии с результатами контроля.
2.3. По результатам персонального контроля деятельности воспитателя оформляется справка.
 3. Тематический контроль.
    3.1.    Тематический контроль  проводится по отдельным проблемам 
               деятельности ОУ. 
    3.2.     Содержание тематического контроля может включать вопросы 
               индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, 
               устранения перегрузки воспитанников, уровня сформированности,  
               умений и навыков, активизации познавательной деятельности
                воспитанников.
3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологий развивающего обучения, новых форм и методов работы, опытов мастеров педагогического труда.
3.4. Темы контроля определяются в соответствии с программой развития ОУ, проблемно ориентированным анализом работы ОУ по итогам учебного года.
3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы ОУ.
3.6. В ходе тематического контроля:
• проводится тематическое исследование (анкетирование, тестирование);
• осуществляется анализ практической деятельности воспитателя.
3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.
3.8. Педагогический коллектив занимается с результатами тематического контроля на заседаниях Педагогического совета.
3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития.
4. Комплексный контроль.
4.1. Комплексный контроль проводится с целью получения одной информации о состоянии образовательного процесса в ОУ в целом или по конкретной проблеме.
4.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации соседних общеобразовательных учреждений. Для работы 
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